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Deux cartons rouges en moins d’une semaine !

Aprés la puissante journée du 23 mars qui a rassemblé plus de 700 000 manifestants dans toute la France et apres
des élections régionales qui ont sanctionné la politique gouvernementale et marqué une forte aspiration a
d'autres politiques, il est urgent que le Chef de I'Etat entende le reje  t de sa politique .

Face aux suppressions d'emplois dans la Fonction publique par le non remplacement d'un fonctionnaire sur deux
partant a la retraite, le gouvernement s’obstine a faire croire qu'il serait possible de faire mieux avec moins d'effectifs
alors qu'il fait le choix de moins de services publics pour les usagers !

Les conséquences sont déja bien visibles : fermeture de tribunaux, de classes, d'hépitaux, réduction du nombre de
places dans les creches, dégradation des services et des conditions de travail pour les personnels, remise en cause
des missions et accroissement des inégalités...

Aprés cette journée du 23 mars, la FSU rappelle combien le pouvoir d'achat des 5 millions de fonctionnaires
constitue aussi un enjeu majeur tant du point de vue social qu’économique pour notre pays.

Les campagnes de communications gouvernementales concernant les retraites et pensions privilégient I'allongement
de la durée de cotisation en reculant I'adge de départ a la retraite et la remise en cause du calcul des pensions sur les
six derniers mois ! Ensemble il est indispensable de s’opposer a ces dégradations et de porter avec les personnels
des revendications pour maintenir, développer et améliorer le systeme des retraites et pensions. Face a la propagande
gouvernementale il est indispensable que, dans l'unité, les salari¢ s fassent entendre trés fortement leurs
choix !

La FSU Yvelines propose a I'ensemble des organisations du département de sortir un nouveau carton rouge lors du
CDEN " préparation de rentrée " convoqué lundi 29 mars a 16h30 . Ce rassemblement a Versailles sera une
nouvelle occasion d'interpeller le représentant de I'Etat et de porter nos exigences pour I'Education , les jeunes et les
personnels. Soyons nombreux devant la préfecture lundi 29 mars a partir de 16h30 !

Pierre MARSALEIX
Michel CHASTAN
Secrétaires Départementaux



Mardi 18 Mai de 9h a 16h a Limay
stage - SOUffrance au travall :

Connaitre et combattre la souffrance, agir et modi fier le travail

La FSU 78 organise deux stages importants patarmremier traite de themes revendicatifs, en ndrer2009 c’était : « Salaires,
Pouvoir d’Achat le compte n'y est pas ! ». Le setest plus centré sur les pratiques et la pédagseais étre pour autant un stage
pédagogiqueCes stages sont ouverts a tous syndiqués FSU et taymdiqués. |l suffit de déposer sa demande ( vgirage 3).

Pour animer ce stage, nous avons invité :
J.Mario HORENSTEIN Médecin Psychiatre de la MGEN, spécialiste du stres s au travail

Yves BAUNAY responsable du chantier « Travail » al ’Institut de Recherche de la FSU

La pression accrue sur les salariés conduit a pasec force IJi
question de la souffrance au travdia souffrance apparait un pey |J.Mario HORENSTEIN est
partout, dans la police, la santé, a la SNCF, a Péle amplany |psychiatre a la MGEN,
I’éducation nationale. France Télécom n’est pasamisolé. spécialisé dans la santé

La source essentielle du mal étre au travail éatcélération deq |mentale des personnels de
rythmes de travail, l'intensification croissante de l'activité dans de§ |I'éducation.
conditions dégradeées.

Le mal étre se nourrit aussi tenpossibilité de donner un sens & |Il est 'auteur d’'une étude « La
son travail face a des exigences et des prescriptions impessiiu [qualité de vie au travail des

I*Z

contradictoires. enseignants ».

Pour ne citer que quelques exemples : Il travaille les questions du

* Des enseignants démunis face a des éléves enr&nés échec scolaire algrs| Streéss et juge que celui-Ci
gue les moyens manquent et que la formation neapeggas a cette tache. n'est pas simplement

* Des personnels qui doivent s’adapter a de nouveaétiers (fusion ANPH enge.ndré par Ies\éléves mais
Assedic) et faire face & la montée du chdmage desisonditions inadaptéeg. | @ussi par les collegues, la

* Des personnels des colléges et lycées qui changestatut et d’'employeur|a| Ni€rarchie, les parents.
leur corps défendant, sans prise en compte de deifiité de leur métier

(TOS). Médecin dans un Centre de
*  Des personnels des secteurs santé/social/vie eatmifrontés a la montée pid Sante de la MGEN depuis
la misére sans pouvoir apporter ni aide ni rémmnse 1975, il est a méme de

témoigner de [I'évolution du

Reconnaitre quace a des exigences impossibjem n'est pas a |a| mal-étre de la profession.
hauteur, c'est harcelant, épuisant et peut entraiee remises en cayse

personnelles. Ainsi, les militants syndicaux doivete plus en plus

répondre a des sollicitations de collegues en graétresse professionngllg APPEL A TEMOIGN.AGES:“
d’expériences de luttes collectives face a une
et personnelle.

g . . . . .. ]. ]situation de travail conflictuelle : conflit avec
La me_decme qlu travail (quas_l-lneX|stante notamment au _mlnlsten la hiérarchie, entre personnels, entre
de [l'education nationale), devrait prendre en obailgs difficultéq |personnels et usagers (elevesiparents....)
individuelles. Les Comités hygiéne et sécuritérgidaaux conditions de fe°ff-‘fla"'sa"°" autoritaire du travail, stress,
travail, ont pour fonction de travailler sur lesndiions objectivef |3
d’exe[cice des professions, et ils doivent étrenesure de jouer réellemen]yn bref compte-rendu de cette expérience
leur réle. serait utile pour alimenter le débat lors du
stage. |l faudrait notamment mettre en
évidence les actions, collectives et/ou
syndicales, ayant permis de sortir de la
situation de stress.

Il faut reconnaitre aussi, qdace a ces exigences impossibles
sont les conditions objectives du travailet le travail lui-méme qu'f
faudrait interroger. N'est il pas indispensablendlgser I'évolution dep
conditions de travail et d’agir pour les modifier ? Envoyez-nous votre témoignage debut mai

Si le travail est central pour le bien-étre des individus et pouf |J{Vous pouvez anonymer le nom des
qualité des rapports sociaux, les conséquencesi@satarié en particuligr gf\:zﬂgr:issgﬂhﬁsezl'ﬁ’x de travail concemes,
et pour le mouvement syndical en général sont diégtavec attention|:

c’est I'objet de ce stage. Inscrivez-vous au stage et venez y

Faites la demande d’autorisation par voie hiérarchi gue suivant le modéle joint page 3
avant le 18 avril 2010 et inscrivez-vous aupres de la FSU 78
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S’inscrire au stage de formation syndicale du Mardi 18 Mai :

C’est un droit !
Attention faites les deux démarches :

Tout personnel titulaire ou auxiliaire a droit ajb@rs d’'autorisation d’absence par an| g cas de difficultés
pour participer a des stages de formation syndicalganisés par un organisme agréq prévenir rapidement la
comme le Centre National de Formation SyndicalladeSU. section qui interviendra
pour faire respecter vos
droits .

Seule, la nécessité de service
ddment justifiée peut
engendrer un refus. Ce ne sont

Pour s’inscrire, il faut recopier la demande ci-dessous a la roaita télécharger sur pas les chefs hiérarchiques
le site FSU78 et l'adresser par voie hiérarchique Recteur ou a I'Inspecteur | directs (chef d'établissement

d’académie ou & son équivalent selon le cas, us enaint la date du stagmit avant ou IEN) qui peuvent refuser,
mais uniguement le Recteur ou
I'Inspecteur d’académie.

L’absence de réponse a votre

le 18 avril 2010.

Modéle de demande de congé pour formation syndicale

Nom
Prénom
Grade
Affectation

Adressé a Monsieur le RecteddU a Monsieur I'Inspecteur d’académie

Sous couvert du chef d’établissem€ttl de I'EN ..

Conformément aux dispositions de la loi N°84-161d¢01/1984 (article 34, alinéa 7
portant statut général des fonctionnaires *, dé§ant I'attribution des congés poyr
formation syndicale avec maintien intégral du salajai I'honneur de solliciter un
congé le 18 mai 2010 pour participer a un stag®emheation syndicale.

Ce stage se déroulera au centre de loisirs E Rolsseay.

Il est organisé par la FSU, sous I'égide du CeNt&tonal de Formation Syndicale d
la FSU, organisme agréé figurant sur la liste desti@s dont les stages ou sessidgns
ouvrent droit aux congés pour formation syndicdl®(du 10 février 1995 et arrété du
13/01/2009 pour le fonction publique et arrété @13/2009 modifiant I'arrété du 9
février 1998 pour la fonction publique territoriple

11%

A, [ igBature

* Pour les non titulaires, remplacer par : de lai 10°82-997 du 23/11/1982 relativg
aux agents non titulaires de I'Etat.

NOM : e Prénom: .........ccoooovevveveiicen

AUAIESSE & ..ttt R ekt e e e et e e eenas

Code Postal : ... ...... ... ... Ville : oo

Téléphone: ......[.....[.....[.......[..... Courrier électronique : ... @ e
Affectation : Catégorie & ......cooviiiiiii

Syndiqué(e) FSU: O oui Syndicat National : ............... ........ O non

S'inscrit au STAGE du Mardi 18 Mai 2010 a Limay Début du stage : 9h - accueil dés 8h30. Fin du stage : 16h
Déjeunera le midi ( repas convivial sur place): O oui ([Onon (important pour réserver les repas)
5 € a payer sur place. Plan d’acces sur Site FSU Yvelines ou sur demande.
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Rentrée 2010 dans les colleges et lycées d
Yvelines : 1205 éleves en plus, 191 postes ¢
moins, plus d’inégalités, moins de démocratie ef
une formation des maitres massacrée

Les colleges financent une réforme de lycé
annoncée a «moyens constants» : baisse du
H/E dans un college sur deux. Les colleges
« I'Education prioritaire » , confrontés a ur
ghettoisation accrue, perdent plus d’heures

les autres .

Lycées : les classes sont toujours plus charg
les disciplines sont mises en concurrence

enseignements technologiques sont amputés

Voie professionnelle : il y a effondrement dg
moyens au terme de la réforme des bacs pro.
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Toutes disciplines confondues, les heu
supplémentaires, sous-payées, explosent
13 853 heures , soit I'équivalent de 769 poste

récompenser les « bons » projets.

Les nouvelles regles de gouvernance
établissements permettent surtout d’affaiblir [la
démocratie et le rdle du Consell
d’administration, d’alourdir encore no
conditions de travail et de flexibiliser n
services .

Incroyable mais vrai : les stagiaires enseignerpnt

de postes existants en colleges et surtout|en
lycées, soustraits au mouvement.

Imposer d’autres choix pour I'Education,
jeunes, les personnels : il y a URGENCE !
Maria BOLZINGER secrétaire départementale SN

Jacques ROUYER

Jacques Rouyer est décédé brutalement a la vel
des vacances d'hiver.

Jacques avait été Secrétaire Général du SNEP
(syndicat des professeurs d’EPS) jusqu’en 199§ et
poursuivait ses actions militantes en animangle
« Centre EPS et société » et en participant Bux
travaux de I'Institut de la FSU. Jacques était §'la
fois un théoricien de I'enseignement de I'EPS ,jun
grand intellectuel et un homme d’action. C’était in
militant chaleureux, convivial, un bon vivant, qfi,
en tant qu’Yvelinois, ne manquait jamais de vdpir
saluer les militants du département dans fles
manifestations, ou passer une soirée avec euxglors
des congrés. Son apport lors de la création la
FSU avait été déterminant et le succes dg la
fédération lui devait beaucoup. La Sectipn
départementale a présenté a Francgoise, son épgpuse,
et a ses enfants et petits-enfants, ses plus {ives

condoléances.




